2

	
	Y 2026
	
	
	Y 2015
	

	ข้อ (Clause)
	ชื่อหัวข้อ (Clause Title)
	
	ข้อ (Clause)
	ชื่อหัวข้อ (Clause Title)
	อธิบายการเปลี่ยนแปลง

	1
	ขอบข่าย (Scope)
	
	1
	ขอบข่าย (Scope)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	2
	เอกสารอ้างอิง (Normative References)
	
	2
	เอกสารอ้างอิง (Normative References)
	

	3
	คำนิยาม (Terms and Definitions)
	
	3
	คำนิยาม (Terms and Definitions)
	

	4
	บริบทขององค์กร (Context of the Organization)
	
	4
	บริบทขององค์กร (Context of the Organization)
	

	4.1
	ความเข้าใจในองค์กรและบริบท
	
	4.1
	ความเข้าใจในองค์กรและบริบท
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงหลัก
· Action : Required. 
· Procedure : Update Required ( แนะนำ)
· Record : Update Required.

Req Add:
ประเด็นเหล่านี้ต้องรวมถึงสภาพแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อม  (environmental conditions) ที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร หรือสามารถส่งผลกระทบต่อองค์กรได้ เช่น ระดับมลพิษ ความพร้อมของทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือสุขภาพของระบบนิเวศ (ดู A4.1)

คำอธิบาย
ข้อกำหนดข้อ 4.1 ให้ความสำคัญมากขึ้นกับการพิจารณาสภาวะแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อม (environmental conditions) ที่อาจส่งผลต่อองค์กร หรือได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานขององค์กร เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความพร้อมของทรัพยากรธรรมชาติ ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ

สาระสำคัญของข้อกำหนดนี้ ไม่ได้ต้องการให้องค์กรจัดทำการวิเคราะห์บริบทที่ซับซ้อนขึ้น แต่ต้องการให้องค์กรตระหนักว่า ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมไม่ได้ขึ้นอยู่เฉพาะกิจกรรมภายในองค์กรเท่านั้น แต่ยังได้รับอิทธิพลจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกด้วย

Guide :
ให้ทำการ อัปเดต Context Analysis Sheet โดยเพิ่มเรื่อง: 
· pollution level
· resource availability
· climate change 
· biodiversity or ecosystem health

โดยรวม มาตรฐานใหม่ต้องการให้:
· มองสิ่งแวดล้อม “กว้างขึ้นและลึกขึ้น” 
· คิดทั้งผลกระทบที่ “รับ” และ “ส่ง” 
· ใช้แนวคิด Life Cycle จริง และเข้าใจ stakeholder มากขึ้น



	4.2
	ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของส่วนได้ส่วนเสีย
	
	4.2
	ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของส่วนได้ส่วนเสีย
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงหลัก
· Action : Required. 
· Procedure : Update  Required ( แนะนำ)
· Record : Update Required.

Req Add:
4.2 การทำความเข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
องค์กรต้องกำหนด:
a) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
b) ความต้องการและความคาดหวังที่เกี่ยวข้อง (ie  ข้อกำหนด) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้
c) ความต้องการและความคาดหวังข้อใดที่กลายเป็นข้อผูกพันในการปฏิบัติตามขององค์กร (ดู 6.1.3) และจะถูกนำไปจัดการผ่านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
หมายเหตุ 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องอาจมีความต้องการและความคาดหวังที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ระดับมลพิษ ความพร้อมของทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือสุขภาพของระบบนิเวศ
หมายเหตุ 2 ความต้องการและความคาดหวังที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นอกเหนือจากข้อกำหนดทางกฎหมาย) จะกลายเป็นข้อผูกพันในการปฏิบัติตาม เมื่อองค์กรตัดสินใจที่จะปฏิบัติตามข้อกำหนดเหล่านั้น
คำอธิบาย
แม้จะเพิ่มที่หมายเหตุ แต่ผู้ตรวจประเมินจะเจาะลึกเพื่อหาหลักฐานว่าองค์กรได้มีการปรับปรุงระบบและมีหลักฐานแสดง

ข้อกำหนดเรื่องผู้มีส่วนได้เสีย (interested parties) ยังคงหลักการเดิมไว้ แต่อธิบายชัดเจนขึ้นว่า องค์กรควรพิจารณาว่า ใครบ้างที่มีความต้องการหรือความคาดหวังที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

องค์กรไม่จำเป็นต้องรวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม แต่ควรพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่เกี่ยวข้องจริง และสามารถอธิบายได้ว่า เหตุใดจึงมีผลต่อองค์กรหรือการจัดการสิ่งแวดล้อม

หัวใจสำคัญคือ ให้มุ่งเน้นผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยง กฎหมาย ภาระผูกพัน และผลการดำเนินงานขององค์กร ไม่ใช่เพียงรวบรวมข้อมูลจำนวนมากโดยไม่มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงที่ชัดเจน

ข้อผูกพันในการปฏิบัติตาม ต้องผ่านการประเมินความเสี่ยงและโอกาส เพื่อทำการวางแผน เพื่อสะท้อนต้อข้อผูกพัน

Guide 
ทำการทบทวนอัพเดท ปรับปรุงเอกสารที่เกี่ยวข้อง ว่าได้ระบุครบถ้วนในส่วน environmental condition ให้ทำการประเมินความเสี่ยงและโอกาส ให้เป็นเอกสารตามระบบ(ดู ข้อ  6.1.4) 

1. ทำการทวนสอบว่าระบบได้มีวิธีการในการจัดการกับ ข้อผูกพันในการปฏิบัติตาม อย่างชัดเจนหรือไม่
2. ทบทวน Stakeholder Analysis ว่า
· มี stakeholder ใหม่ไหม? 
· มีความคาดหวังด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มไหม? 
· มีข้อกำหนดใหม่เกี่ยวกับ environmental condition /climate ไหม?


	4.3
	การกำหนดขอบข่ายของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
	
	4.3
	การกำหนดขอบข่ายของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงหลัก
· Action : Required. 
· Procedure : Update  Required ( แนะนำ)
· Record : Update Required.

Req Add:
4.3 การกำหนดขอบเขตของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
เมื่อมีการกําหนดขอบเขตนี้ องค์กรต้อง 
จ.) อำนาจหน้าที่ขององค์กร และความสามารถในการควบคุมและมีส่วนในการควบคุมการดำเนินงาน ,ตลอดช่วงวงจรชีวิตของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการขององค์กร

คำอธิบาย
แนวคิดเรื่องมุมมองวัฏจักรชีวิต (life-cycle perspective) ถูกระบุชัดเจนมากขึ้นว่า ต้องนำมาพิจารณาในการกำหนดขอบเขตของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS)
ISO 14001:2026 ต้องการให้องค์กรมองความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมให้กว้างกว่าแค่กิจกรรมภายในโรงงาน แต่ให้พิจารณาตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์และบริการ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบ การผลิต การขนส่ง การใช้งาน จนถึงการกำจัดหรือจัดการเมื่อหมดอายุการใช้งาน
ดังนั้น การกำหนดขอบเขตของ EMS ไม่ควรมองเฉพาะกิจกรรมภายในองค์กรเท่านั้น แต่ควรคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า (value chain) ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กรด้วย
Guide 
· หลังจากมีการพิจารณา มุมมองวัฏจักรชีวิต (life-cycle perspective) ให้ทำการทบทวนขอบเขตการนำระบบไปใช้ และ ปรึกษาขอบเขตการรับรองกับCB ของท่าน

	4.4
	ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
	
	4.4
	ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยยะ

	5
	ความเป็นผู้นำ (Leadership)
	
	5
	ความเป็นผู้นำ (Leadership)
	

	5.1
	ความเป็นผู้นำและความมุ่งมั่น
	
	5.1
	ความเป็นผู้นำและความมุ่งมั่น
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงรอง
· Action: Required. 
· Procedure: Update Required ( แนะนำ)
· Record: Update Required.

Req Add:
5. ภาวะผู้นำ
5.1 ภาวะผู้นำและความมุ่งมั่น
ผู้บริหารสูงสุดต้องแสดงภาวะผู้นำและความมุ่งมั่นต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดย
I :  สนับสนุนในด้านบทบาทที่เกี่ยวข้อง โดยแสดงภาวะผู้นำตามที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

คำอธิบาย:
ISO 14001:2026 ให้ความสำคัญกับบทบาทของผู้บริหารระดับสูงมากขึ้น โดยความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมจะไม่ใช่หน้าที่ของ EMS Manager เพียงคนเดียวอีกต่อไป แต่ต้องเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกหน่วยงานในองค์กร
ผู้บริหารจึงต้องแสดงภาวะผู้นำและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง เพื่อให้เรื่องสิ่งแวดล้อมถูกนำไปปฏิบัติในงานประจำของแต่ละแผนก
Guide:
ในมุมการตรวจประเมิน ผู้ตรวจจะไม่ได้ดูแค่การลงนามในนโยบายหรือการเข้าร่วมประชุม Management Review เท่านั้น แต่จะพิจารณาว่า ผู้บริหารมีส่วนร่วมและเข้าใจความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริงหรือไม่ รวมถึงมีการผลักดันให้เกิดการปฏิบัติจริงทั่วทั้งองค์กรหรือไม่

	5.2
	นโยบายสิ่งแวดล้อม
	
	5.2
	นโยบายสิ่งแวดล้อม
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required. 
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required.

Req Add:
5.2 นโยบายสิ่งแวดล้อม
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องเริ่มกำหนด , นำไปใช้และคงรักษานโยบายสิ่งแวดล้อม ที่เป็นไปตามขอบเขตของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้กำหนดไว้ ซึ่ง
หมายเหตุ: ความมุ่งมั่นเฉพาะด้านอื่น ๆ ในการปกป้องสิ่งแวดล้อมอาจรวมถึง: การสงวนหรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ, การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน, การลดผลกระทบและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ

คำอธิบาย 
เพิ่มที่หมายเหตุ เท่านั้น และ มาตรฐานเพียงเขียนเพิ่มเพื่อเปิดโอกาสให้องค์กรที่ดีมากต่อสิ่งแวดล้อม ในการนำข้อกำหนดนี้ไปใช้
ถ้าอธิบายแบบสั้น:
· preservation = “เก็บรักษาไว้ ไม่แตะต้อง”
· conservation = “อนุรักษ์และจัดการอย่างระมัดระวัง”
· sustainable resource use = “ใช้ทรัพยากรได้ แต่ต้องใช้แบบยั่งยืน”


	5.3
	บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจหน้าที่ในองค์กร
	
	5.3
	บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจหน้าที่ในองค์กร
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	6
	การวางแผน (Planning)
	
	6
	การวางแผน (Planning)
	

	6.1
	การดำเนินการเพื่อระบุความเสี่ยงและโอกาส
	
	6.1
	การดำเนินการเพื่อระบุความเสี่ยงและโอกาส
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ
*มีการย้าย risk and opp ไปข้อ 6.1.4

	6.1.1
	ทั่วไป
	
	6.1.1
	ทั่วไป
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ
*มีการย้าย risk and opp ไปข้อ 6.1.4

	6.1.2
	ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects)
	
	6.1.2
	ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects)
	Comment: มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required

Req Add:
6.1.2 แง่มุมด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental aspects)
หมายเหตุ 1 มุมมองตลอดวัฏจักรชีวิตรวมถึงการพิจารณาแง่มุมและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในแต่ละช่วงของวัฏจักรชีวิต ซึ่งประกอบด้วย การจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบ การผลิต การขนส่ง/การส่งมอบ การใช้งาน การจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน และการกำจัดขั้นสุดท้าย
องค์กรต้องกำหนดสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น (ดู 8.2) รวมถึงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ในการกำหนดแง่มุมด้านสิ่งแวดล้อม องค์กรต้องคำนึงถึง:
a) สภาวะปกติและสภาวะผิดปกติ
b) การเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาใหม่หรือที่วางแผนไว้ และกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่หรือที่มีการปรับปรุง (ดู 6.3)
c) สถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น

คำอธิบาย
· มีการเพิ่มหมายเหตุ  ให้ข้อมูลว่า มุมมองตลอดวัฏจักรชีวิต รวมถึงอะไรบ้าง 
· ต้องกำหนดสถานการณ์ฉุกเฉิน
· การกำหนด aspect ต้องคำนึงถึงสถานการณ์ฉุกเฉิน ( ซึ่งครอบคลุม ตลอดวัฏจักรชีวิต ) !


ข้อกำหนดที่ 6.1.2 (Clause 6.1.2) ได้รับการอัปเดตเพื่อระบุแนวทางที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการนำ "มุมมองวงจรชีวิต" (Life Cycle Perspective) มาใช้ประกอบการระบุแง่มุมด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects)

จากเดิมที่เคยกำหนดเพียงความคาดหวังให้มี "แนวคิดเชิงวงจรชีวิต" (Life Cycle Thinking) แต่คำแนะนำในการนำไปปฏิบัตินั้นยังมีจำกัด แต่ในฉบับปี 2026 นี้ ได้มีการกำหนดรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้นว่าแนวทางดังกล่าวควรดำเนินการอย่างไร และครอบคลุมไปถึง:

· สภาวะการปฏิบัติงานตามปกติ (Normal operating conditions)
· สภาวะการปฏิบัติงานที่ผิดปกติ (Abnormal operating conditions)
· สถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น (Potential emergency situations)

ความเห็นการเพิ่มหมายเหตุ ให้คำว่า life cycle ชัดเจนขึ้น 
ทำให้มีการหนีหรือดิ้นลำบากยากเย็นกว่าเดิม ไม่ว่าทั้ง auditorและauditee 

Action:
1.ทำการปรับกระบวนการ เอกสารชี้หลักฐาน บ่งaspect ให้ชัดเจนว่าได้มีการพิจารณาในส่วน upstream / downstream 
2.ทำการปรับกระบวนการ หลักฐานเอกสารชี้บ่งให้ชัดว่าได้รวม สถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เปลี่ยนจาก “reasonably foreseeable emergency situations” เป็น “potential emergency situations”
3.ให้ทบทวน aspect ว่าได้ครอบคลุม ประเด็นจากข้อกำหนด 4.1, 4.2 และ 4.3 ( biodiversity , level pollution,….. , life cycle ..etc)



	6.1.3
	พันธสัญญาที่ต้องปฏิบัติตาม (Compliance Obligations)
	
	6.1.3
	พันธสัญญาที่ต้องปฏิบัติตาม (Compliance Obligations)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ


	6.1.4
	ความเสี่ยงและโอกาส (Risks and opportunities)
	
	
	
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required. 
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required.

คำอธิบาย
ข้อกำหนดใหม่ที่เป็นเอกเทศ: การแยกความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจออกจากแง่มุมด้านสิ่งแวดล้อม

ความแตกต่างที่สำคัญ:
การแยกข้อกำหนดนี้ช่วยให้องค์กรไม่สับสนระหว่าง "สิ่งที่องค์กรทำกับโลก" (Aspects) และ "สิ่งที่โลกทำกับองค์กร" (Risks) เช่น ความเสี่ยงจากกฎระเบียบใหม่ๆ, ความผันผวนของราคาพลังงาน หรือความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติที่อาจทำให้ห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก

ในมาตรฐานฉบับใหม่นี้ ได้มีการเพิ่มข้อกำหนดแยกออกมาเป็นสัดส่วน เพื่อสร้างความชัดเจนในการแยกแยะระหว่าง ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กร (Business Risks and Opportunities) กับ แง่มุมด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects) ดังนี้:

· แง่มุมด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects): ยังคงมุ่งเน้นไปที่วิธีที่กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ หรือบริการขององค์กร ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เช่น การปล่อยมลพิษ หรือการใช้ทรัพยากร)

· ความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ (Business Risks and Opportunities): มุ่งเน้นไปที่วิธีที่สภาพแวดล้อมภายนอก (รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) ส่งผลกระทบต่อองค์กร ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการบรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ของระบบ EMS

	6.1.5
	การวางแผนการดำเนินการ (Planning Action)
	
	6.1.4
	การวางแผนการดำเนินการ (Planning Action)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	6.2
	วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและการวางแผนเพื่อให้บรรลุผล
	
	6.2
	วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและการวางแผนเพื่อให้บรรลุผล
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	6.2.1
	วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
	
	6.2.1
	วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	6.2.2
	การวางแผนการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
	
	6.2.2
	การวางแผนการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	6.3
	การวางแผนการเปลี่ยนแปลง (Planning of changes)
	
	 
	 
	Comment: มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required

Req Add: 
ใหม่หมดทั้งข้อ

คำอธิบาย:
· แม้ว่าแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง (management of change) จะมีอยู่โดยนัยในมาตรฐาน ISO 14001:2015 อยู่แล้ว แต่ในมาตรฐานฉบับปรับปรุงใหม่นี้ ได้กำหนดให้ “การวางแผนการเปลี่ยนแปลง” (planning of changes) เป็นข้อกำหนดที่ระบุไว้อย่างชัดเจน

· เจตนารมณ์ของข้อกำหนดดังกล่าว คือ เพื่อให้องค์กรสามารถทำให้มั่นใจได้ว่า การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS) เช่น ผลิตภัณฑ์ใหม่ การเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์หรือบริการเดิม กระบวนการปฏิบัติงาน เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสถานที่ดำเนินงาน จะได้รับการวางแผน ควบคุม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ก่อนนำไปดำเนินการจริง แทนที่จะดำเนินการในลักษณะตอบสนองปัญหาเฉพาะหน้า (reactive approach)

· ข้อกำหนดนี้สะท้อนแนวคิดเชิงป้องกัน (preventive approach) ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งให้องค์กรประเมินความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงล่วงหน้า เพื่อป้องกันผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ และรักษาประสิทธิผลของ EMS ให้ดำเนินต่อไปได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง

	7
	การสนับสนุน (Support)
	
	7
	การสนับสนุน (Support)
	

	7.1
	ทรัพยากร
	
	7.1
	ทรัพยากร
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.2
	ความสามารถ (Competence)
	
	7.2
	ความสามารถ (Competence)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.3
	ความตระหนัก (Awareness)
	
	7.3
	ความตระหนัก (Awareness)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.4
	การสื่อสาร (Communication)
	
	7.4
	การสื่อสาร (Communication)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.4.1
	ข้อทั่วไป (General)
	
	7.4.1
	ข้อทั่วไป (General)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.4.2
	การสื่อสารภายใน (Internal communication)
	
	7.4.2
	การสื่อสารภายใน (Internal communication)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.4.3
	การสื่อสารภายนอก (External communication)
	
	7.4.3
	การสื่อสารภายนอก (External communication)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.5
	ข้อมูลที่จัดทำเป็นเอกสาร (Documented Information)
	
	7.5
	ข้อมูลที่จัดทำเป็นเอกสาร (Documented Information)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.5.1
	ข้อทั่วไป (General)
	
	7.5.1
	ข้อทั่วไป (General)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.5.2
	การจัดทำและปรับปรุงข้อมูลเอกสาร (Creating and updating documented information)
	
	7.5.2
	การจัดทำและปรับปรุงข้อมูลเอกสาร (Creating and updating )
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	7.5.3
	การควบคุมข้อมูลเอกสาร (Control of documented information)
	
	7.5.3
	การควบคุมข้อมูลเอกสาร (Control of documented information)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	8
	การปฏิบัติงาน (Operation)
	
	8
	การปฏิบัติงาน (Operation)
	

	8.1
	การวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงาน
	
	8.1
	การวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงาน
	Comment: มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required

Req Add: 

8.1 การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงาน (Operational planning and control)
องค์กรต้องมั่นใจว่ากระบวนการ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการจากภายนอกที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์ที่ตั้งใจของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้รับการควบคุมหรือมีอิทธิพลในการควบคุม โดยต้องกำหนดประเภทและระดับของการควบคุมหรืออิทธิพลนั้นไว้ในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม


อธิบาย:
· มาตรฐานฉบับใหม่ได้ขยายขอบเขตข้อกำหนดจากเดิมที่มุ่งเน้นเฉพาะการควบคุมกระบวนการที่จ้างภายนอก (outsourced processes) ไปสู่การควบคุมหรือการใช้อิทธิพลต่อกระบวนการ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่จัดหาโดยภายนอก (externally provided processes, products, or services) ซึ่งมีความเกี่ยวข้องต่อผลลัพธ์ที่ตั้งใจไว้ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS)

· ข้อกำหนดดังกล่าวสะท้อนแนวทางการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสี่ยงและผลลัพธ์ (risk- and outcome-based approach) มากยิ่งขึ้น โดยองค์กรไม่ควรจำกัดการพิจารณาเฉพาะกิจกรรมที่ดำเนินการภายในองค์กรเท่านั้น แต่ต้องพิจารณาถึงกิจกรรมหรือบริการจากผู้ให้บริการภายนอกที่อาจส่งผลต่อประสิทธิผลของ EMS และผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรด้วย

· ในทางปฏิบัติ องค์กรจึงจำเป็นต้องกำหนดวิธีการควบคุม หรือแนวทางในการใช้อิทธิพลต่อผู้ให้บริการภายนอกตามระดับความเสี่ยงและความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว เช่น การกำหนดข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมในสัญญา การประเมินผู้ขายหรือผู้รับจ้าง การติดตามผลการดำเนินงาน หรือการสื่อสารข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมให้กับคู่ค้าและผู้ให้บริการภายนอกอย่างเหมาะสม

· แนวคิดนี้ยังช่วยตอกย้ำว่า ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรครอบคลุมไปถึงห่วงโซ่อุปทานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์กร แม้กิจกรรมดังกล่าวจะไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมโดยตรงขององค์กรก็ตาม

Guide:
· ปรับปรุง ระบบการจัดการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์ที่ตั้งใจของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  ให้ได้รับการควบคุมหรือจัดการตามความเหมาะสม ตามการวิเคราะห์แนวคิดวงจรชีวิต (life cycle)


	8.2
	การเตรียมความพร้อมและการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
	
	8.2
	การเตรียมความพร้อมและการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required. 
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required.

ตัวข้อกำหนดเอง   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ
*แต่แผนตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินควรมีทำเพิ่มจากผลของข้อ 4.1 / 4.2  6.1.2   และ จากที่ระบุเพิ่มเติมจากการวิเคราะห์แนวคิดวงจรชีวิต (life cycle)

	9
	การประเมินสมรรถนะ (Performance Evaluation)
	
	9
	การประเมินสมรรถนะ (Performance Evaluation)
	

	9.1
	การเฝ้าระวัง การวัด การวิเคราะห์ และการประเมิน
	
	9.1
	การเฝ้าระวัง การวัด การวิเคราะห์ และการประเมิน
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	9.1.1
	ข้อทั่วไป (General)
	
	9.1.1
	ข้อทั่วไป (General)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	9.1.2
	การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Evaluation of compliance)
	
	9.1.2
	 การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Evaluation of compliance)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	9.2
	การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)
	
	9.2
	การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	9.2.1
	ข้อทั่วไป (General)
	
	9.2.1
	ข้อทั่วไป (General)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ

	9.2.2
	โปรแกรมการตรวจประเมินภายใน (Internal audit programme)
	
	9.2.2
	 โปรแกรมการตรวจประเมินภายใน (Internal audit programme)
	Comment: มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required
Req Add:
9.2.2 โปรแกรมการตรวจประเมินภายใน (Internal audit programme)
องค์กรต้อง:
a) กำหนดวัตถุประสงค์ เกณฑ์ และขอบเขตของการตรวจประเมินสำหรับแต่ละครั้ง

คำอธิบาย:
· การตรวจติดตามภายใน (internal audit) ในมาตรฐานฉบับใหม่ กำหนดเพิ่มเติมว่า องค์กรต้องระบุ “วัตถุประสงค์ของการตรวจติดตาม” (audit objectives) ให้ชัดเจน นอกเหนือจากการกำหนดขอบเขตการตรวจ (scope) และเกณฑ์การตรวจ (criteria) ตามที่กำหนดไว้เดิม
· ข้อกำหนดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การตรวจติดตามภายในเป็นกระบวนการที่มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจนมากขึ้น มิใช่เพียงการตรวจสอบความสอดคล้องตามข้อกำหนดเท่านั้น แต่ยังควรสนับสนุนการประเมินประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS) ความสามารถในการบรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งใจไว้ รวมถึงการระบุโอกาสในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ตัวอย่างของวัตถุประสงค์การตรวจติดตาม อาจรวมถึง
· การประเมินความสอดคล้องตามข้อกำหนดของ ISO 14001 
· การประเมินประสิทธิผลของมาตรการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม 
· การติดตามการดำเนินการแก้ไขจากการตรวจครั้งก่อน 
· การประเมินความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงหรือความเสี่ยงใหม่ 
· การประเมินความสามารถในการบรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
แนวทางดังกล่าวช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนการตรวจติดตามได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความเสี่ยง ความสำคัญของกระบวนการ และผลลัพธ์ที่องค์กรต้องการจากระบบ EMS มากยิ่งขึ้น
Action:
สำหรับองค์กรที่มีระบบการตรวจติดตามภายใน (internal audit programme) ที่พัฒนาและดำเนินการอย่างเป็นระบบอยู่แล้ว การเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดนี้อาจเป็นเพียงการปรับปรุงเอกสารหรือเพิ่มเติมรายละเอียดด้านการจัดทำบันทึกให้สอดคล้องกับข้อกำหนดใหม่เท่านั้น
อย่างไรก็ตาม สำหรับองค์กรที่ดำเนินการตรวจติดตามภายในในลักษณะที่ไม่เป็นทางการ หรือยังขาดการวางแผนการตรวจอย่างชัดเจน ข้อกำหนดใหม่นี้ถือเป็นสัญญาณให้องค์กรพัฒนากระบวนการวางแผนการตรวจติดตามให้มีความเป็นระบบ รอบคอบ และมีเป้าหมายที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
เอกสาร
ควรมีการปรับprocedure กระบวนการ วิธีการ ในการวางแผนและการทำรายการคำถาม การมอบหมายผู้ตรวจ แบบฟอร์ม ให้มีเรื่อง วัตถุประสงค์การตรวจติดตามภายใน

	9.3
	การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (Management Review)
	
	9.3
	การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (Management Review)
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ
*ข้อกำหนดมีการแยกข้อเหมือนกับมาตรฐานISO ฉบับอื่นๆ

	9.3.1
	ข้อทั่วไป (General)
	
	 
	 
	

	9.3.2
	ข้อมูลนำเข้าการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (Management review inputs)
	
	 
	 
	

	9.3.3
	ผลลัพธ์ของการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (Management review results)
	
	 
	 
	

	10
	การปรับปรุง (Improvement)
	
	10
	การปรับปรุง (Improvement)
	

	10.1
	การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	
	10.1
	ทั่วไป
	Comment : มีเปลี่ยนแปลงรอง
•	Action: Required. 
•	Procedure: Update Required ( แนะนำ)
•	Record: Update Required.

ความเห็น : ไม่มีผลต่อการปรับปรุงระบบการจัดการโดยตรง

คำอธิบาย
* มีการยกเลิก Clause 10.3 , เนื้อหาถูกย้ายไปรวมใน 10.1 (ทั่วไป) & 
10.2 (nonconformity & corrective action)  

ซี่งหมายความว่า:  “การปรับปรุง” ไม่ได้แยกเป็นข้อเฉพาะแล้ว แต่ฝังอยู่ในระบบทั้งหมด

ข้อกำหนดข้อ 10.1 และข้อ 10.3 ของมาตรฐาน ISO 14001:2015 ได้ถูกรวมเข้าด้วยกัน และกำหนดหมายเลขใหม่เป็นข้อ 10.1 “การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง” (Continual improvement)

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดที่ว่า การจัดการความไม่สอดคล้อง (nonconformity) การดำเนินการแก้ไข (corrective action) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นกิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงกัน และควรถูกบริหารจัดการภายใต้กรอบการพัฒนาและยกระดับประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS) อย่างเป็นระบบ

ดังนั้น องค์กรจึงไม่ควรมองการแก้ไขปัญหาเพียงในลักษณะของการตอบสนองต่อเหตุการณ์หรือความไม่สอดคล้องที่เกิดขึ้นเท่านั้น แต่ควรใช้ข้อมูลจากปัญหา ข้อบกพร่อง ผลการตรวจติดตาม การประเมินผลการดำเนินงาน และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นโอกาสในการปรับปรุงระบบ EMS ให้มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งใจไว้ได้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	10.2
	สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและการแก้ไข
	
	10.2
	สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและการแก้ไข
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ


	 
	 
	
	10.3
	การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	delete



	เอกสารฉบับนี้มีการใช้คำศัพท์ใหม่บางคำ โดยมีคำอธิบายสั้น ๆ เพื่อช่วยให้ทั้งผู้ใช้งานใหม่และผู้ที่เคยใช้เอกสารฉบับก่อนหน้าเข้าใจได้ง่ายขึ้น ดังนี้

1.  คำว่า “meet compliance obligations” (ปฏิบัติตามข้อกำหนดให้เป็นไปตามที่กำหนด) ถูกนำมาใช้แทนคำว่า “fulfil compliance obligations” ที่ใช้ในเอกสารฉบับก่อน เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการของ ISO ทั้งนี้ ความหมายและเจตนาของคำใหม่ไม่ได้แตกต่างจากเดิม

2. เพื่อให้ความหมายของคำว่า “documented information” (สารสนเทศที่จัดทำเป็นเอกสาร) ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงมีการปรับเปลี่ยนข้อความ 2 ประการ ได้แก่
· ใช้ข้อความ “shall be available as documented information” แทน “maintain documented information” ซึ่งเดิมใช้กับเอกสารทั่วไปที่ไม่ใช่บันทึก
· ใช้ข้อความ “documented information shall be available as evidence of” แทน “retain documented information as evidence of” ซึ่งเดิมใช้กับบันทึก

3. คำว่า “outsource” ถูกยกเลิกการใช้ และแทนที่คำว่า “outsourced processes” ด้วย “externally provided processes, products or services” เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการของ ISO  กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่จัดหาโดยภายนอก หมายถึง สิ่งที่องค์กรนำมาใช้ แต่ได้รับจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกองค์กร ส่วนคำว่า “external provider” หมายถึง ผู้จัดหาจากภายนอก รวมถึงผู้รับเหมา ที่จัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการให้แก่องค์กร

4. นิยามของคำว่า “risk” (ความเสี่ยง) ที่เคยระบุไว้ในเอกสารฉบับก่อนถูกนำออก เนื่องจากในข้อกำหนดของเอกสารนี้ไม่ได้ใช้คำว่า “risk” เพียงลำพัง แต่ใช้แนวคิดของคำว่า “risks and opportunities” (ความเสี่ยงและโอกาส) แทน ซึ่งถูกนำไปใช้ในข้อกำหนดต่าง ๆ ของเอกสารฉบับนี้



	สรุป 
· เปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ  (action required) 7 ข้อ :  4.1 ,4.2 ,4.3,  6.1.2, 6.3, 8.1, 9.2.2  
· เปลี่ยนแปลงรอง :  5.1, 5.2, 6.1.4, 8.2, 10.1 



